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D E C I Z I I  A L E  C U R Ț I I  C O N S T I T U Ț I O N A L E

CURTEA CONSTITUȚIONALĂ

D E C I Z I A  Nr. 13

din 30 ianuarie 2024

referitoare la excepția de neconstituționalitate a dispozițiilor art. 160 alin. (1) lit. b) 

și ale art. 228 alin. (5) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, precum și ale art. 25 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea

în exercitarea funcțiilor și demnităților publice, pentru modificarea și completarea Legii

nr. 144/2007 privind înființarea, organizarea și funcționarea Agenției Naționale de Integritate,

precum și pentru modificarea și completarea altor acte normative

MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 560/17.VI.2024

2

Marian Enache — președinte

Mihaela Ciochină — judecător

Cristian Deliorga — judecător

Dimitrie-Bogdan Licu — judecător

Livia Doina Stanciu — judecător

Elena-Simina Tănăsescu — judecător

Varga Attila — judecător

Ioana Marilena Chiorean — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror

Loredana Brezeanu.

1. Pe rol se află soluționarea excepției de neconstituționalitate

a dispozițiilor art. 25 alin. (2) din Legea nr. 176/2010 privind

integritatea în exercitarea funcțiilor și demnităților publice, pentru

modificarea și completarea Legii nr. 144/2007 privind înființarea,

organizarea și funcționarea Agenției Naționale de Integritate,

precum și pentru modificarea și completarea altor acte

normative și ale art. 25 din aceeași lege prin raportare la art. 160

alin. (1) lit. b) și art. 228 alin. (5) din Ordonanța de urgență a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, excepție

ridicată de Dan-Viorel Dică în Dosarul nr. 1.062/63/2020 al

Tribunalului Dolj – Secția contencios administrativ și fiscal și

care formează obiectul Dosarului Curții Constituționale

nr. 891D/2020.

2. La apelul nominal se constată lipsa părților. Procedura de

înștiințare este legal îndeplinită.

3. Cauza fiind în stare de judecată, președintele Curții acordă

cuvântul reprezentantului Ministerului Public, care pune

concluzii de respingere, ca neîntemeiată, a excepției de

neconstituționalitate, sens în care invocă jurisprudența Curții

Constituționale.

C U R T E A,

având în vedere actele și lucrările dosarului, constată

următoarele:

4. Prin Încheierea din 26 iunie 2020, pronunțată în Dosarul

nr. 1.062/63/2020, Tribunalul Dolj — Secția contencios

administrativ și fiscal a sesizat Curtea Constituțională cu

excepția de neconstituționalitate a dispozițiilor art. 25 din

Legea nr. 176/2010 privind integritatea în exercitarea

funcțiilor și demnităților publice, pentru modificarea și

completarea Legii nr. 144/2007 privind înființarea,

organizarea și funcționarea Agenției Naționale de

Integritate, precum și pentru modificarea și completarea

altor acte normative prin raportare la art. 160 alin. (1) lit. b)

și art. 228 alin. (5) din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 57/2019 privind Codul administrativ. Excepția de

neconstituționalitate a fost ridicată de Dan-Viorel Dică într-o

cauză având ca obiect soluționarea cererii de anulare a unui

ordin al prefectului prin care s-a constatat încetarea de drept

înainte de termen a mandatului de primar.

5. În motivarea excepției de neconstituționalitate, autorul

acesteia susține, în esență, neconstituționalitatea dispozițiilor

art. 25 alin. (2) din Legea nr. 176/2010, deoarece prin sintagma

„încetarea mandatului” din cuprinsul acestui articol a fost

delegată atribuția de legiferare specifică numai puterii legislative

către puterea judecătorească. Neprecizând dacă sintagma

„de la încetarea mandatului” se referă la mandatul în care alesul

local — primar — a fost găsit în stare de incompatibilitate sau la

mandatul în care a rămas definitiv raportul de evaluare întocmit

de Agenția Națională de Integritate, Parlamentul a lăsat în

sarcina instanței de judecată să adauge la lege, după propriile

raționamente, atunci când este pusă în situația să aleagă care

este mandatul la care ar fi vrut să se refere Parlamentul atunci

când a legiferat. Astfel, autorul excepției consideră că norma

criticată este imprecisă și incompletă, sens în care se invocă

aspecte din practica instanțelor judecătorești cu privire la

interpretarea sintagmei „încetarea mandatului”.
6. De asemenea, susține neconstituționalitatea întregului

art. 25 din Legea nr. 176/2010, în măsura în care se aplică unor

fapte de conflict de interese săvârșite sau unor stări de

incompatibilitate finalizate anterior intrării în vigoare a Legii

nr. 176/2010, precum și a dispozițiilor art. 160 alin. (1) lit. b) și

ale art. 228 alin. (5) din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 57/2019, în măsura în care se aplică stărilor de

incompatibilitate ori conflictelor de interese finalizate sau

săvârșite anterior intrării în vigoare a Codului administrativ.

Ambele texte de lege reprezintă norme de drept material, care

conțin sancțiuni aplicabile în cazul încălcării regimului juridic al

conflictelor de interese și al incompatibilităților. Dacă în privința

normelor de drept procedural legiuitorul a prevăzut

aplicabilitatea imediată a procedurilor reglementate de Legea

nr. 176/2010, respectiv de Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 57/2019 și continuarea procedurilor începute anterior,

conform noilor proceduri, în privința sancțiunilor (norme de drept

material) legiuitorul nu a prevăzut această posibilitate. Astfel, în

practică au fost pronunțate soluții diferite, deși legea nu putea

nici retroactiva și nici activa peste limitele de timp în care a fost

săvârșită fapta de conflict de interese ori în care a existat starea

de incompatibilitate și acestea și-au epuizat efectele.

În susținerea acestor critici, sunt invocate aspecte din practica

judecătorească referitoare la fapte de conflict de interese

săvârșite anterior intrării în vigoare a textelor de lege mai sus

enunțate și se arată că unele instanțe au anulat ordinele emise

de prefecți, iar alte instanțe au respins cererile de anulare a

ordinelor emise de prefecți.

7. Autorul mai arată că dispozițiile legale criticate nu prevăd

norme referitoare la înlăturarea aplicării sancțiunilor pentru aleșii

locali cu privire la care există rapoarte de evaluare definitive



întocmite de Agenția Națională de Integritate prin care se

confirmă starea de incompatibilitate cauzată de faptul că, în

paralel cu demnitatea publică, aceștia au fost membri în

consiliile de administrație ale unor școli, rapoarte anterioare

intrării în vigoare a Ordonanței de urgență a Guvernului nr.

49/2014 privind instituirea unor măsuri în domeniul educației,

cercetării științifice și pentru modificarea unor acte normative și

a Legii nr. 128/2017 pentru modificarea și completarea Legii nr.

161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenței

în exercitarea demnităților publice, a funcțiilor publice și în

mediul de afaceri, prevenirea și sancționarea corupției, prin care

a fost eliminat acest tip de incompatibilitate. Este încălcat, astfel,

principiul constituțional privind egalitatea în drepturi.

8. Mai susține autorul excepției că tipul de incompatibilitate

prevăzut în raportul de evaluare întocmit în cauză nu mai este

reglementat, în prezent intervenind dezincriminarea disciplinară,

prin Legea nr. 128/2017. Or, orice sancțiune trebuie să se

bazeze pe legea în vigoare la momentul aplicării, în caz contrar,

prin abuz de putere, fiind îngrădite drepturile fundamentale.

9. Tribunalul Dolj — Secția contencios administrativ și

fiscal nu și-a exprimat opinia asupra excepției de

neconstituționalitate, contrar dispozițiilor art. 29 alin. (4) din

Legea nr. 47/1992.

10. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,

încheierea de sesizare a fost comunicată președinților celor

două Camere ale Parlamentului, Guvernului și Avocatului

Poporului, pentru a-și exprima punctele de vedere asupra

excepției de neconstituționalitate.

11. Președinții celor două Camere ale Parlamentului,

Guvernul și Avocatul Poporului nu au transmis punctele de

vedere solicitate.

C U R T E A,

examinând încheierea de sesizare, raportul întocmit de

judecătorul-raportor, concluziile procurorului, dispozițiile legale

criticate, raportate la prevederile Constituției, precum și Legea

nr. 47/1992, reține următoarele:

12. Curtea Constituțională a fost legal sesizată și este

competentă, potrivit dispozițiilor art. 146 lit. d) din Constituție,

precum și ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 și 29 din Legea

nr. 47/1992, să soluționeze excepția de neconstituționalitate.

13. Obiectul excepției de neconstituționalitate, astfel cum

a fost menționat în actul de sesizare a Curții Constituționale, îl

constituie dispozițiile art. 25 alin. (2) din Legea nr. 176/2010

privind integritatea în exercitarea funcțiilor și demnităților

publice, pentru modificarea și completarea Legii nr. 144/2007

privind înființarea, organizarea și funcționarea Agenției Naționale

de Integritate, precum și pentru modificarea și completarea altor

acte normative și ale art. 25 din aceeași lege prin raportare la

art. 160 alin. (1) lit. b) și art. 228 alin. (5) din Ordonanța de

urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Din analiza notelor scrise ale autorului excepției de

neconstituționalitate, rezultă că acesta critică dispozițiile art. 160

alin. (1) lit. b) și ale art. 228 alin. (5) din Ordonanța de urgență

a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, publicată în

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 555 din 5 iulie 2019,

precum și ale art. 25 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea

în exercitarea funcțiilor și demnităților publice, pentru

modificarea și completarea Legii nr. 144/2007 privind înființarea,

organizarea și funcționarea Agenției Naționale de Integritate,

precum și pentru modificarea și completarea altor acte

normative, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I,

nr. 621 din 2 septembrie 2010, cu modificările și completările

ulterioare.

14. Dispozițiile criticate din Ordonanța de urgență a

Guvernului nr. 57/2019 au următorul cuprins:

— Art. 160 alin. (1) lit. b): „(1) Mandatul primarului încetează,
de drept, în următoarele cazuri: (...); b) constatarea și
sancționarea, în condițiile legii privind integritatea în exercitarea
funcțiilor și demnităților publice, a unei stări de
incompatibilitate;”;

— Art. 228 alin. (5): „Fapta aleșilor locali de a încălca
prevederile alin. (1) și legislația în materie privind conflictul de
interese constituie abatere disciplinară și se sancționează cu
diminuarea indemnizației cu 10% pe o perioadă de maximum
6 luni.”

15. Dispozițiile art. 25 din Legea nr. 176/2010 au următorul

cuprins: „(1) Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat că
a emis un act administrativ, a încheiat un act juridic, a luat
o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu încălcarea
obligațiilor legale privind conflictul de interese ori starea de
incompatibilitate constituie abatere disciplinară și se
sancționează potrivit reglementării aplicabile demnității, funcției
sau activității respective, în măsura în care prevederile prezentei
legi nu derogă de la aceasta și dacă fapta nu întrunește
elementele constitutive ale unei infracțiuni.

(2) Persoana eliberată sau destituită din funcție potrivit
prevederilor alin. (1) sau față de care s-a constatat existența
conflictului de interese ori starea de incompatibilitate este
decăzută din dreptul de a mai exercita o funcție sau o demnitate
publică ce face obiectul prevederilor prezentei legi, cu excepția
celor electorale, pe o perioadă de 3 ani de la data eliberării,
destituirii din funcția ori demnitatea publică respectivă sau a
încetării de drept a mandatului. Dacă persoana a ocupat o
funcție eligibilă, nu mai poate ocupa aceeași funcție pe o
perioadă de 3 ani de la încetarea mandatului. În cazul în care
persoana nu mai ocupă o funcție sau o demnitate publică la data
constatării stării de incompatibilitate ori a conflictului de interese,
interdicția de 3 ani operează potrivit legii, de la data rămânerii
definitive a raportului de evaluare, respectiv a rămânerii
definitive și irevocabile a hotărârii judecătorești de confirmare a
existenței unui conflict de interese sau a unei stări de
incompatibilitate.

(3) Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat starea de
incompatibilitate sau de conflict de interese constituie temei
pentru eliberarea din funcție ori, după caz, constituie abatere
disciplinară și se sancționează potrivit reglementării aplicabile
demnității, funcției sau activității respective.

(4) Prin derogare de la dispozițiile legilor speciale care
reglementează răspunderea disciplinară, sancțiunile disciplinare
care pot fi aplicate ca urmare a săvârșirii unor abateri dintre cele
cuprinse în prezenta lege nu pot consta în mustrare sau
avertisment.

(5) Răspunderea civilă sau administrativă, disciplinară,
pentru faptele care determină existența conflictului de interese
sau a stării de incompatibilitate ale persoanelor aflate în
exercitarea demnităților publice sau funcțiilor publice este
înlăturată, nemaiputând fi angajată în condițiile depășirii
termenului general de prescripție de 3 ani de la data săvârșirii
lor, în conformitate cu art. 2.517 din Legea nr. 287/2009 privind
Codul civil, republicată, cu modificările ulterioare.”

16. În opinia autorului excepției de neconstituționalitate,

prevederile de lege criticate contravin dispozițiilor constituționale

cuprinse în art. 1 privind statul român, art. 16 privind egalitatea

în drepturi și art. 53 privind restrângerea exercițiului unor

drepturi sau al unor libertăți. De asemenea, sunt invocate

prevederile Convenției pentru apărarea drepturilor omului și a

libertăților fundamentale.
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17. Examinând excepția de neconstituționalitate, referitor la

dispozițiile art. 160 alin. (1) lit. b) din Ordonanța de urgență a

Guvernului nr. 57/2019 privind încetarea de drept a mandatului

primarului în caz de incompatibilitate și ale art. 25 din Legea

nr. 176/2010 relativ la sancțiunile aplicabile persoanei cu privire

la care s-a constatat starea de incompatibilitate sau de conflict de

interese, Curtea observă că, în esență, autorul excepției susține

neconstituționalitatea acestor norme prin prisma unor aspecte

ce țin de interpretarea și aplicarea lor în cauza dedusă judecății,

operațiuni care excedează controlului de constituționalitate.

18. Interpretarea legilor este operațiunea rațională,

indispensabilă în procesul aplicării și respectării acestora, având

ca scop clarificarea înțelesului normelor juridice sau a câmpului

lor de aplicare (a se vedea, în acest sens, Decizia nr. 1.560 din

7 decembrie 2010, publicată în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 139 din 24 februarie 2011), iar, în procesul de

soluționare a cauzelor cu care au fost învestite, această

operațiune este realizată de instanțele judecătorești, în mod

necesar, prin recurgerea la metodele interpretative, fără ca prin

aceasta să se substituie legiuitorului, al cărui rol este edictarea

normelor juridice, și nu interpretarea acestora.

19. În consecință, stabilirea în concret a stării de

incompatibilitate în cazul primarilor revine instanței judecătorești,

care, cu prilejul soluționării acțiunii formulate împotriva raportului

de evaluare întocmit de Agenția Națională de Integritate,

analizează particularitățile fiecărei spețe, în lumina dispozițiilor

legale cu incidență în materie, astfel încât soluția dispusă să

corespundă scopului legii – asigurarea integrității și

transparenței în exercitarea funcțiilor și demnităților publice și

prevenirea corupției instituționale.

20. De asemenea, eventualele probleme și divergențe în

interpretarea și aplicarea legii pot fi eventual supuse aprecierii

Înaltei Curți de Casație și Justiție, pe calea hotărârii prealabile

pentru dezlegarea unei chestiuni de drept sau a recursului în

interesul legii. Astfel, Curtea observă că, prin Decizia nr. 1 din

18 ianuarie 2021, pronunțată de Înalta Curte de Casație și

Justiție — Completul pentru soluționarea recursului în interesul

legii, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 277

din 19 martie 2021, instanța supremă a decis că, în interpretarea

dispozițiilor art. 160 alin. (1) lit. b) din Ordonanța de urgență a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificările și completările ulterioare [art. 15 alin. (2) lit. b) din

Legea nr. 393/2004 privind Statutul aleșilor locali, cu modificările

și completările ulterioare], ale art. 91 alin. (1

1

) din Legea

nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea

transparenței în exercitarea demnităților publice, a funcțiilor

publice și în mediul de afaceri, prevenirea și sancționarea

corupției, cu modificările și completările ulterioare, și ale art. 25

alin. (1) și (3) din Legea nr. 176/2010, intervine încetarea de

drept a mandatului de primar, chiar dacă acesta este ulterior

mandatului în cursul căruia a fost constatată starea de

incompatibilitate printr-un raport de evaluare întocmit de Agenția

Națională de Integritate, a cărui legalitate a fost stabilită printr-o

hotărâre judecătorească, rămasă definitivă.

21. În ceea ce privește excepția de neconstituționalitate a

dispozițiilor art. 228 alin. (5) din Ordonanța de urgență a

Guvernului nr. 57/2019, Curtea observă că aceste dispoziții

legale instituie reguli aplicabile conflictului de interese pentru

aleșii locali. Având în vedere că obiectul cauzei în care a fost

invocată excepția de neconstituționalitate îl constituie

soluționarea recursului împotriva unei hotărâri judecătorești prin

care a fost respinsă cererea de anulare a ordinului prefectului

privind încetarea de drept înainte de termen a mandatului de

primar ca urmare a încălcării regimului incompatibilităților, iar nu

al conflictului de interese, Curtea constată că dispozițiile art. 228

alin. (5) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 nu

au legătură cu soluționarea cauzei în care a fost ridicată

excepția de neconstituționalitate.

22. Prin urmare, în temeiul art. 29 alin. (1) teza finală din

Legea nr. 47/1992, potrivit căruia Curtea Constituțională decide

asupra excepțiilor privind neconstituționalitatea unei legi sau

ordonanțe ori a unei dispoziții dintr-o lege sau dintr-o ordonanță

„care are legătură cu soluționarea cauzei în orice fază a litigiului
și oricare ar fi obiectul acesteia”, Curtea urmează a respinge,

ca inadmisibilă, excepția de neconstituționalitate a dispozițiilor

art. 228 alin. (5) din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 57/2019.

23. În același sens s-a pronunțat Curtea prin Decizia nr. 577

din 22 noiembrie 2022, publicată în Monitorul Oficial al

României, Partea I, nr. 284 din 5 aprilie 2023.
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24. Pentru considerentele expuse mai sus, în temeiul art. 146 lit. d) și al art. 147 alin. (4) din Constituție, precum și al

art. 1—3, al art. 11 alin. (1) lit. A.d) și al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

C U R T E A  C O N S T I T U Ț I O N A L Ă

În numele legii

D E C I D E:

Respinge, ca inadmisibilă, excepția de neconstituționalitate a dispozițiilor art. 160 alin. (1) lit. b) și ale art. 228 alin. (5) din

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum și ale art. 25 din Legea nr. 176/2010 privind

integritatea în exercitarea funcțiilor și demnităților publice, pentru modificarea și completarea Legii nr. 144/2007 privind înființarea,

organizarea și funcționarea Agenției Naționale de Integritate, precum și pentru modificarea și completarea altor acte normative,

excepție ridicată de Dan-Viorel Dică în Dosarul nr. 1.062/63/2020 al Tribunalului Dolj — Secția contencios administrativ și fiscal.

Definitivă și general obligatorie.

Decizia se comunică Tribunalului Dolj — Secția contencios administrativ și fiscal și se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I.

Pronunțată în ședința din data de 30 ianuarie 2024.

PREȘEDINTELE CURȚII CONSTITUȚIONALE

MARIAN ENACHE

Magistrat-asistent,

Ioana Marilena Chiorean



MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 560/17.VI.2024

5

H O T Ă R Â R I  A L E  G U V E R N U L U I  R O M Â N I E I

GUVERNUL ROMÂNIEI

H O T Ă R Â R E

pentru aprobarea plății cotizației anuale ce decurge din calitatea României de membru 

la Asociația Europeană a Cardurilor de Tineret

În temeiul art. 108 din Constituția României, republicată, și al art. II alin. (2) din Ordonanța Guvernului nr. 13/2023 pentru

modificarea și completarea Ordonanței Guvernului nr. 41/1994 privind autorizarea plății cotizațiilor la organizațiile internaționale

interguvernamentale la care România este parte, precum și pentru aprobarea plății cotizației anuale ce decurge din calitatea de

membru a României la Asociația Europeană a Cardurilor de Tineret (AECT), aprobată prin Legea nr. 397/2023, 

Guvernul României adoptă prezenta hotărâre. 

Art. 1. — Se aprobă plata cotizației pentru anul 2024, în

valoare de 4.609,39 euro, ce decurge din calitatea României de

membru în cadrul Asociației Europene a Cardurilor de Tineret.

Art. 2. — Contravaloarea în lei a cotizației prevăzute la art. 1 se

suportă de la bugetul de stat, prin bugetul aprobat Ministerului

Familiei, Tineretului și Egalității de Șanse pe anul în curs, capitolul

67.01 „Cultură, recreere și religie”, titlul 55 „Alte transferuri”, alineatul

55.02.01 „Contribuții și cotizații la organisme internaționale”.

Art. 3. — Echivalentul în lei al sumei reprezentând cotizația

anuală prevăzută la art. 1 se calculează pe baza cursului de

schimb oficial leu—euro al Băncii Naționale a României, valabil la

data plății. 

PRIM-MINISTRU

ION-MARCEL CIOLACU

Contrasemnează:

Viceprim-ministru,

Marian Neacșu

p. Ministrul familiei, tineretului și egalității de șanse,

Domnica-Doina Pârcălabu,

secretar de stat

Ministrul afacerilor externe,

Luminița-Teodora Odobescu

Ministrul finanțelor,

Marcel-Ioan Boloș

București, 13 iunie 2024.

Nr. 641.

GUVERNUL ROMÂNIEI

H O T Ă R Â R E

privind aprobarea plății cotizației anuale ce decurge din calitatea României de membru 

în cadrul Fundației Europene pentru Tineret 

În temeiul art. 108 din Constituția României, republicată, și al art. II alin. (1

1

) din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 116/2020 pentru completarea Ordonanței Guvernului nr. 41/1994 privind autorizarea plății cotizațiilor la organizațiile internaționale

interguvernamentale la care România este parte, precum și pentru aprobarea plății cotizației anuale ce decurge din calitatea de

membru a României în cadrul Fundației Europene pentru Tineret, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 43/2021, 

Guvernul României adoptă prezenta hotărâre. 

Art. 1. — Se aprobă plata cotizației pentru anul 2024, în

valoare de 55.071,17 euro, ce decurge din calitatea României

de membru în cadrul Fundației Europene pentru Tineret.

Art. 2. — Contravaloarea în lei a cotizației prevăzute la art. 1 se

suportă de la bugetul de stat, prin bugetul aprobat Ministerului

Familiei, Tineretului și Egalității de Șanse pe anul în curs, capitolul

67.01 „Cultură, recreere și religie”, titlul 55 „Alte transferuri”, alineatul

55.02.01 „Contribuții și cotizații la organisme internaționale”. 

Art. 3. — Echivalentul în lei al sumei reprezentând cotizația

anuală prevăzută la art. 1 se calculează pe baza cursului de

schimb oficial leu—euro al Băncii Naționale a României, valabil la

data plății. 

PRIM-MINISTRU

ION-MARCEL CIOLACU

Contrasemnează:

Viceprim-ministru,

Marian Neacșu

p. Ministrul familiei, tineretului și egalității de șanse,

Domnica-Doina Pârcălabu,

secretar de stat

Ministrul afacerilor externe,

Luminița-Teodora Odobescu

Ministrul finanțelor,

Marcel-Ioan Boloș

București, 13 iunie 2024.

Nr. 642.
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GUVERNUL ROMÂNIEI

H O T Ă R Â R E

pentru modificarea anexelor nr. 1 și 4 la Legea nr. 293/2018 

privind reducerea emisiilor naționale de anumiți poluanți atmosferici

În temeiul art. 108 din Constituția României, republicată, și al art. 21 alin. (2) din Legea nr. 293/2018 privind reducerea

emisiilor naționale de anumiți poluanți atmosferici, 

Guvernul României adoptă prezenta hotărâre.

Articol unic. — Anexele nr. 1 și 4 la Legea nr. 293/2018 privind reducerea emisiilor naționale de anumiți poluanți

atmosferici, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 1042 din 7 decembrie 2018, se modifică după cum urmează:

1. La anexa nr. 1, tabelul C va avea următorul cuprins:

„Tabelul C

Cerințele de raportare privind emisiile și prognozele, prevăzute la art. 13 alin. (4)

Element Poluanți Serii cronologice/ani-țintă Data de raportare

Datele naționale privind

emisiile pe categorii de surse,

sub formă de matrice (GNFR)

— SO

2

, NO

x

, COV

nm

, CO, NH

3

, PM

10

, PM

2,5

— metale grele (Cd, Hg, Pb)    

— POP (HAP total, HCB, PCB, dioxine/furani)    

— negru de fum (dacă este disponibil)

Din 4 în 4 ani pentru anul de

raportare minus 2    

(X – 2) începând cu 2017

1 mai

(1)

Sursele punctuale de mari

dimensiuni, pe categorii de

surse (GNFR)

— SO

2

, NO

x

, COV

nm

, CO, NH

3

, PM

10

, PM

2,5

— metale grele (Cd, Hg, Pb)    

— POP (HAP total, HCB, PCB, dioxine/furani)

— negru de fum (dacă este disponibil)

Din 4 în 4 ani pentru anul de

raportare minus 2     

(X – 2) începând cu 2017

1 mai

(1)

Prognozele de emisii pe

categorii de surse NFR

— SO

2

, NO

x

, NH

3

, COV

nm

, PM

2,5 

și, dacă este

disponibil, negru de fum

Din 2 în 2 ani, acoperind anii de

prognoză 2020, 2025, 2030 și,

dacă sunt disponibili, 2040 și

2050 începând cu 2017

15 martie

(1)

Retransmiterile de date în urma unor erori trebuie efectuate în termen de patru săptămâni și trebuie să includă o explicație clară a modificărilor efectuate.”

2. La anexa nr. 4, partea a 2-a „Prognozele naționale de

emisii”, punctul 2 va avea următorul cuprins:

„2. Prognozele de emisii se estimează și se raportează pe

categorii de surse NFR. În cazul în care acest lucru nu este

posibil din cauza lipsei de date suficient de detaliate, în raportul

informativ de inventariere se include o justificare pentru

raportarea la un nivel mai agregat.

Autoritatea publică centrală pentru protecția mediului se asigură

că prognozele naționale de emisii elaborate conform art. 13 alin. (4)

conțin o prognoză «cu măsuri», care include măsurile adoptate, și,

în cazul în care este relevant, o prognoză «cu măsuri suplimentare»,

care include măsuri planificate pentru fiecare poluant, în conformitate

cu orientările stabilite în Ghidul EMEP/AEM.”

�
Prezenta hotărâre transpune prevederile Directivei delegate

(UE) 2024/299 a Comisiei din 27 octombrie 2023 de modificare

a Directivei (UE) 2016/2.284 a Parlamentului European și a

Consiliului privind metodologia de raportare a prognozelor de

emisii de anumiți poluanți atmosferici, publicată în Jurnalul

Oficial al Uniunii Europene, seria L, din 17 ianuarie 2024.

PRIM-MINISTRU

ION-MARCEL CIOLACU

Contrasemnează:

Ministrul mediului, apelor și pădurilor,

Mircea Fechet

Ministrul afacerilor externe,

Luminița-Teodora Odobescu

București, 13 iunie 2024.

Nr. 643.

GUVERNUL ROMÂNIEI

H O T Ă R Â R E

pentru reaprobarea indicatorilor tehnico-economici ai obiectivului de investiții 

„Construire și dotare sediu DGPI, strada Răzoare nr. 5, sectorul 6, București”

În temeiul prevederilor art. 108 din Constituția României, republicată, și al art. 42 alin. (2) din Legea nr. 500/2002 privind

finanțele publice, cu modificările și completările ulterioare, 

Guvernul României adoptă prezenta hotărâre. 

Art. 1. — Se reaprobă indicatorii tehnico-economici ai

obiectivului de investiții „Construire și dotare sediu DGPI,

strada Răzoare nr. 5, sectorul 6, București”, realizat prin

Compania Națională de Investiții „C.N.I.” — S.A.,

prevăzuți în anexa care face parte integrantă din prezenta

hotărâre.
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Factori de risc

Obiectivul de investiții se va proteja antiseismic conform Normativului P100-1/2013, cu modificările și completările ulterioare.

Finanțarea investiției

Finanțarea obiectivului de investiții se face de la bugetul de stat, prin bugetele Ministerului Dezvoltării, Lucrărilor Publice

și Administrației și Ministerului Afacerilor Interne — Direcția Generală de Protecție Internă, în limita sumelor aprobate anual cu

această destinație, precum și din alte surse legal constituite, conform programelor de investiții publice aprobate potrivit legii.

Art. 2. — Finanțarea obiectivului de investiții prevăzut la art. 1

se face de la bugetul de stat, prin bugetele Ministerului

Dezvoltării, Lucrărilor Publice și Administrației și Ministerului

Afacerilor Interne — Direcția Generală de Protecție Internă, în

limita sumelor aprobate anual cu această destinație, precum și

din alte surse legal constituite, conform programelor de investiții

publice aprobate potrivit legii. 

Art. 3. — Ministerul Dezvoltării, Lucrărilor Publice și

Administrației, prin Compania Națională de Investiții „C.N.I.” —

S.A., răspunde de modul de utilizare a sumelor aprobate potrivit

prevederilor prezentei hotărâri.

PRIM-MINISTRU

ION-MARCEL CIOLACU

Contrasemnează:

p. Viceprim-ministru, ministrul afacerilor interne,

Bogdan Despescu,

secretar de stat

Ministrul dezvoltării, lucrărilor publice și administrației,

Adrian-Ioan Veștea

București, 13 iunie 2024.

Nr. 644.

ANEXĂ

C A R A C T E R I S T I C I L E  P R I N C I P A L E  Ș I  I N D I C A T O R I I  T E H N I C O - E C O N O M I C I

ai obiectivului de investiții „Construire și dotare sediu DGPI, strada Răzoare nr. 5, sectorul 6, București”

Titular: Ministerul Dezvoltării, Lucrărilor Publice și Administrației

Beneficiar: Compania Națională de Investiții „C.N.I.”— S.A., pe perioada realizării investiției

Ministerul Afacerilor Interne — Direcția Generală de Protecție Internă

Amplasament: Municipiul București, str. Răzoare nr. 5, sectorul 6

Indicatorii tehnico-economici

Valoarea totală a investiției (inclusiv TVA) 202.498 mii lei

din care C+M 140.453 mii lei

(în prețuri valabile la data de 31.12.2023, 1 euro = 4,9746 lei)

Valoarea finanțată de Ministerul Dezvoltării, Lucrărilor Publice și Administrației prin Compania

Națională de Investiții „CNI” — S.A. 

197.109 mii lei

din care C+M 137.145 mii lei

Valoarea finanțată de Ministerul Afacerilor Interne — Direcția Generală de Protecție Internă 5.389 mii lei

din care C+M 3.308 mii lei

Valoarea totală rest de executat a investiției (inclusiv TVA) 157.391 mii lei

din care C+M 103.697 mii lei

din care:

Valoarea finanțată de Ministerul Dezvoltării, Lucrărilor Publice și Administrației prin Compania

Națională de Investiții „CNI” — S.A. 

152.409 mii lei

din care C+M 100.662 mii lei

Valoarea rest de executat finanțată de Ministerul Afacerilor Interne — Direcția Generală de

Protecție Internă

4.982 mii lei

din care C+M 3.035 mii lei

Eșalonarea investiției: INV/C+M — rest de executat

— Anul I INV 125.913 mii lei

C+M 82.958 mii lei

— Anul II INV 31.478 mii lei

C+M 20.739 mii lei

Capacități:

Suprafață desfășurată 15.654,00 mp

Durata rest de executat a obiectivului de investiții 12,5 luni
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GUVERNUL ROMÂNIEI

H O T Ă R Â R E

privind reactualizarea valorii taxelor pentru activitățile miniere, 

prevăzute de Legea minelor nr. 85/2003

În temeiul art. 108 din Constituția României, republicată, și al art. 44 alin. (5)

din Legea minelor nr. 85/2003, cu modificările și completările ulterioare,

Guvernul României adoptă prezenta hotărâre.

Articol unic. — Valoarea taxelor anuale prevăzute la art. 44 alin. (2)—(4) din

Legea minelor nr. 85/2003, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 197

din 27 martie 2003, cu modificările și completările ulterioare, se reactualizează după

cum urmează:

a) taxa anuală pentru activitatea de prospecțiune se stabilește la 528 lei/km

2

;

b) taxa anuală pentru activitatea de explorare se stabilește la 2.122 lei/km

2

;

c) taxa anuală pentru activitatea de exploatare se stabilește la 53.041 lei/km

2

.

PRIM-MINISTRU

ION-MARCEL CIOLACU

Contrasemnează:

Secretarul general al Guvernului,

Mircea Abrudean

p. Președintele Agenției Naționale

pentru Resurse Minerale,

Elena Maria Sava

Ministrul finanțelor,

Marcel-Ioan Boloș

București, 13 iunie 2024.

Nr. 645.

GUVERNUL ROMÂNIEI

H O T Ă R Â R E

pentru aprobarea plății contribuției financiare voluntare a României pe anul 2024 către Organizația

pentru Cooperare și Dezvoltare Economică, din bugetul anual aprobat Secretariatului General 

al Guvernului pentru Agenția Națională pentru Achiziții Publice, în vederea finanțării participării

României la grupul de lucru al practicienilor în domeniul achizițiilor publice

În temeiul art. 108 din Constituția României, republicată, și al art. 5 alin. (4) din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 40/2016 privind stabilirea unor măsuri la nivelul administrației publice centrale și pentru modificarea și completarea unor acte

normative, aprobată prin Legea nr. 336/2023,

Guvernul României adoptă prezenta hotărâre.

Art. 1. — Se aprobă plata contribuției financiare voluntare a

României pe anul 2024 către Organizația pentru Cooperare și

Dezvoltare Economică, în vederea finanțării participării

României la grupul de lucru al practicienilor în domeniul

achizițiilor publice, proiectul pentru dezvoltarea unui cadru de

măsurare a amprentei de carbon a strategiilor de achiziții

publice, în cadrul grupului de lucru al practicienilor în domeniul

achizițiilor publice (WP in Leading Practioners in Public

Procurement — LPP), reprezentând echivalentul în lei al sumei

de 25.000 euro.

Art. 2. — Contravaloarea în lei a contribuției financiare

voluntare prevăzute la art. 1 se suportă din bugetul aprobat

pentru anul 2024 Secretariatului General al Guvernului pentru

Agenția Națională pentru Achiziții Publice.

Art. 3. — Echivalentul în lei al sumei prevăzute la art. 1 se

calculează pe baza cursului oficial de schimb leu/euro al Băncii

Naționale a României valabil la data efectuării plății.

PRIM-MINISTRU

ION-MARCEL CIOLACU

Contrasemnează:

Viceprim-ministru,

Marian Neacșu

Secretarul general al Guvernului,

Mircea Abrudean

Președintele Agenției Naționale pentru Achiziții Publice,

Iuliana Feclistov

Ministrul afacerilor externe,

Luminița-Teodora Odobescu

Ministrul finanțelor,

Marcel-Ioan Boloș

București, 13 iunie 2024.

Nr. 646.
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A C T E  A L E  O R G A N E L O R  D E  S P E C I A L I T A T E

A L E  A D M I N I S T R A Ț I E I  P U B L I C E  C E N T R A L E

MINISTERUL MUNCII ȘI

SOLIDARITĂȚII SOCIALE

Nr. 2.555 

din 28 decembrie 2023

MINISTERUL FAMILIEI,

TINERETULUI 

ȘI EGALITĂȚII DE ȘANSE

Nr. 25.017 

din 1 februarie 2024

MINISTERUL SĂNĂTĂȚII

Nr. 2.485 din 30 aprilie 2024

MINISTERUL EDUCAȚIEI

Nr. 4.490 din 23 mai 2024

O R D I N

privind modificarea Ordinului ministrului muncii și justiției sociale, 

al ministrului sănătății și al ministrului educației naționale nr. 393/630/4.236/2017 

pentru aprobarea Protocolului de colaborare în vederea implementării serviciilor comunitare integrate

necesare prevenirii excluziunii sociale și combaterii sărăciei

Având în vedere prevederile:

— art. 28 din Legea asistenței sociale nr. 292/2011, cu modificările și completările ulterioare;

— secțiunii a 5-a — Măsuri pentru situații de dificultate și pentru prevenirea sau reducerea riscului de sărăcie și excluziune

socială din capitolul II din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificările și completările ulterioare;

— Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, aprobate prin

Hotărârea Guvernului nr. 1.154/2022, cu modificările și completările ulterioare;

— Strategiei naționale privind incluziunea socială și reducerea sărăciei pentru perioada 2022—2027, aprobată prin

Hotărârea Guvernului nr. 440/2022;

— Hotărârii Guvernului nr. 1.217/2006 privind constituirea mecanismului național pentru promovarea incluziunii sociale

în România, cu modificările și completările ulterioare;

— Legii învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare;

— Legii nr. 156/2023 privind organizarea activității de prevenire a separării copilului de familie, cu completările ulterioare;

— Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 18/2017 privind asistența medicală comunitară, aprobată cu modificări

și completări prin Legea nr. 180/2017, cu modificările și completările ulterioare;

— Programului de guvernare 2021—2024, capitolele: Politica de coeziune și programele operaționale, Modernizarea

sistemului de asistență socială;

— Hotărârii Guvernului nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, funcționarea

și finanțarea activității de asistență medicală comunitară;

— Referatului de aprobare nr. 2.835 din 23.11.2023,

în temeiul prevederilor:

— art. 18 alin. (3) din Hotărârea Guvernului nr. 23/2022 privind organizarea și funcționarea Ministerului Muncii și Solidarității

Sociale, cu modificările și completările ulterioare;

— art. 7 alin. (4) din Hotărârea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea și funcționarea Ministerului Sănătății,

cu modificările și completările ulterioare;

— art. 13 alin. (3) din Hotărârea Guvernului nr. 369/2021 privind organizarea și funcționarea Ministerului Educației,

cu modificările și completările ulterioare;

— art. 3 alin. (1) lit. b) pct. 1 și al art. 10 alin. (3) din Hotărârea Guvernului nr. 22/2022 privind organizarea și funcționarea

Ministerului Familiei, Tineretului și Egalității de Șanse, cu modificările și completările ulterioare,

ministrul muncii și solidarității sociale, ministrul familiei, tineretului și egalității de șanse, ministrul sănătății

și ministrul educației emit următorul ordin:

Art. I. — Anexa la Ordinul ministrului muncii și justiției

sociale, al ministrului sănătății și al ministrului educației

naționale nr. 393/630/4.236/2017 pentru aprobarea

Protocolului de colaborare în vederea implementării serviciilor

comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale

și combaterii sărăciei, publicat în Monitorul Oficial

al României, Partea I, nr. 528 din 6 iulie 2017, se modifică

și se înlocuiește cu anexa care face parte integrantă din

prezentul ordin.

Art. II. — Ministerul Muncii și Solidarității Sociale, Ministerul

Familiei, Tineretului și Egalității de Șanse, Ministerul Sănătății

și Ministerul Educației vor duce la îndeplinire prevederile

prezentului ordin.

Art. III. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial

al României, Partea I.

Ministrul muncii 

și solidarității sociale,

Simona Bucura-Oprescu

Ministrul familiei, tineretului 

și egalității de șanse,

Natalia-Elena Intotero

Ministrul sănătății,

Alexandru Rafila

Ministrul educației,

Ligia Deca
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ANEXĂ
(Anexa la Ordinul nr. 393/630/4.236/2017)

P R O T O C O L

de colaborare în vederea implementării serviciilor comunitare integrate (SCI) 

necesare prevenirii excluziunii sociale și combaterii sărăciei

Art. 1. — (1) Serviciul comunitar integrat este fundamentat pe

o abordare integrată a evaluării nevoilor și a intervenției pentru

eliminarea cauzelor care generează sărăcie și excluziune

socială.

(2) Furnizarea integrată a serviciilor comunitare este legată

de abordarea sistemică a nevoilor și corelarea eficientă

a acestora cu pachetele de servicii din domenii diferite pentru

reducerea suprapunerilor, armonizarea resurselor și crearea

unui proces sustenabil de ieșire din starea de sărăcie și

integrare socială și economică și vizează următoarele arii:

asistența socială, sănătatea, educația, ocuparea unui loc de

muncă, locuirea și accesul la documente de identitate.

(3) Abordarea integrată a furnizării serviciilor comunitare va

fi inclusă în strategia de dezvoltare locală a fiecărei unități

administrativ-teritoriale.

Art. 2. — (1) Ariile considerate relevante în procesul

de combatere a excluziunii sociale și a sărăciei sunt:

participarea socială, respectarea drepturilor fundamentale ale

omului și accesul la resurse, sănătatea, educația, ocuparea,

locuirea și obținerea documentelor de identitate.

(2) Dintre indicatorii ce vor fi urmăriți prin intermediul

serviciului comunitar integrat menționăm:

a) din aria asistenței sociale: accesul la resurse, planificarea

resurselor și corelarea acestora cu rezolvarea problemelor,

participarea la viața socială și activarea suportului social și al

vecinătății, dezvoltarea strategiilor de dezvoltare pe termen lung,

modelele sociale de rezolvare a problemelor etc.;

b) din aria educației: creșterea calității educației, reducerea

abandonului școlar și participarea școlară crescută,

performanțele școlare, accesul la programe de educație

informală, accesul la servicii de consiliere școlară și orientare în

carieră, servicii de terapie logopedică, servicii de sprijin

educațional etc.;

c) din aria sănătății: supravegherea stării de sănătate

a copilului și gravidei, determinanții comportamentali ai stării de

sănătate, sănătatea reproducerii, planificarea familială, nutriție,

mișcare, furnizarea de servicii de profilaxie primară

și secundară, precum și de asistență medicală curativă și

de recuperare, monitorizarea accesului la servicii de sănătate;

d) din aria ocupării: nivelul educației și al competențelor

relevante pentru creșterea gradului de angajabilitate, sursa

principală de venit, inclusiv dacă își câștigă existența din

sectorul informal, experiența de muncă și pregătirea pentru

accesarea pieței muncii etc.;

e) din aria locuirii: infrastructura și baza de utilități, spațiile

disponibile pentru locuire și gradul de aglomerare, calitatea

spațiului de locuire și capacitatea acestuia de a acoperi nevoile

esențiale de odihnă, preparare a hranei, educație și igienă,

respectiv: spații pentru pregătirea temelor, spații pentru

bucătărie și baie, spații pentru îmbrăcăminte, grup sanitar

și acces la energia electrică și apa potabilă, evacuarea

controlată a apelor uzate și a reziduurilor etc.

Art. 3. — (1) Echipa comunitară integrată care asigură paleta

de servicii ce sunt furnizate prin intermediul serviciului comunitar

integrat este compusă din: asistent social, tehnician asistență

socială, asistent medical comunitar, respectiv mediator sanitar,

conform prevederilor legale, consilier școlar, mediator școlar,

logoped, profesor itinerant și de sprijin, alte tipuri de specialiști

cu relevanță pentru furnizarea de servicii comunitare integrate,

în funcție de rezultatele analizei de nevoi.

(2) Persoanele care se confruntă cu sărăcia și excluziunea

socială și economică beneficiază de suport prin intermediul

serviciilor comunitare integrate care răspund adecvat nevoilor

și problemelor reale care le mențin și le perpetuează starea de

sărăcie, prin următorii specialiști: asistentul social, tehnicianul

asistență socială, asistentul medical comunitar, mediatorul

sanitar, consilierul școlar, mediatorul școlar, logopedul,

profesorul itinerant și de sprijin ș.a., potrivit atribuțiilor pe care

aceștia le au, conform prevederilor legale.

(3) Asistentul social are în principal următoarele atribuții:

a) realizează evaluarea riscurilor de excluziune socială,

în primul rând a celor care necesită intervenție de urgență;

b) realizează evaluarea inițială și elaborează planul inițial

de intervenție;

c) contactează asistentul medical comunitar/mediatorul

sanitar, consilierul/mediatorul școlar, expertul local pentru rromi,

agenția de ocupare a forței de muncă pentru evaluarea nevoilor

specifice și pentru coordonarea suportului oferit de fiecare

în parte;

d) identifică și accesează bănci de resurse pentru nevoile

materiale ale unei familii (îmbrăcăminte, încălțăminte, rechizite

etc.) sau bănci de alimente;

e) planifică și monitorizează implementarea activităților din

diferite arii de intervenție, dar și armonizarea acestor intervenții

și impactul sau schimbările care apar în urma intervențiilor;

f) solicită/participă la realizarea evaluării complexe;

g) revizuiește planul inițial de intervenție, în urma rezultatelor

evaluării complexe;

h) elaborează, în colaborare cu membri ai echipei comunitare

integrate, planurile individualizate de servicii comunitare

integrate;

i) implementează/participă la implementarea planurilor

individualizate, monitorizează implementarea acestora și le

revizuiește, în calitate de responsabil de caz;

j) comunică rezultatele implementării planului de către toți

specialiștii din domeniul furnizării serviciilor comunitare

integrate, publice și private, din ariile de suport menționate

în planul de intervenție;

k) pregătește și susține persoanele care trăiesc în sărăcie

pentru a contacta serviciile de ocupare și a identifica și accesa

resursele necesare pentru transport și participare la activitățile

organizate de către serviciile de informare și consiliere

profesională din cadrul agențiilor județene de ocupare a forței

de muncă;

l) aduce la cunoștința persoanelor apte de muncă, care

au solicitat acordarea venitului minim de inserție, ca măsură de

asistență socială, în scopul prevenirii și combaterii sărăciei

și riscului de excluziune socială, data și ora/intervalul orar al

programării stabilite de agenția teritorială pentru ocuparea forței

de muncă pentru a fi înregistrate în evidență ca persoane în

căutarea unui loc de muncă și pentru elaborarea planului

individual de mediere, cu respectarea prevederilor Normelor

metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016

privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotărârea



Guvernului nr. 1.154/2022, cu modificările și completările

ulterioare;

m) corelează resursele și suportul necesar legat de

planificarea activităților de familie și corelarea acestora cu viața

profesională, resursele materiale, suportul din partea rețelelor

comunitare, dezvoltarea competențelor sociale și relaționarea

cu grupurile de suport în vederea îmbunătățirii condițiilor de

locuit, eliberării documentelor de identitate, accesului la mijloace

de transport etc.;

n) inițiază, în colaborare cu membri ai echipei comunitare

integrate, programul de acțiuni comunitare pentru combaterea

sărăciei și excluziunii sociale;

o) realizează alte tipuri de intervenții care sunt în relație cu

aria asistenței sociale sau care țin de responsabilitățile

asistentului social pentru eliminarea cauzelor care generează

și mențin starea de sărăcie și excluziune socială.

(4) Atribuțiile tehnicianului asistență socială sunt:

a) administrează și implementează programe de asistență

socială și servicii comunitare și asistă persoanele pentru

rezolvarea problemelor personale și sociale;

b) în lipsa asistentului social, acționează ca persoană

de contact pentru beneficiari și membrii familiilor acestora;

c) introduce date și informații în baze de date referitoare

la măsurile de asistență socială;

d) participă, după caz, la realizarea documentelor referitoare

la beneficiari (analizează, verifică și obține documente necesare

asistentului social);

e) participă, după caz, sub coordonarea/împreună cu

asistentul social la intervenții care presupun punerea în aplicare

a măsurilor de urgență pentru asigurarea siguranței persoanelor

vulnerabile;

f) participă la organizarea întâlnirilor echipei de specialiști cu

beneficiarii și membrii familiilor acestora;

g) asistă și observă interacțiunea dintre beneficiar și membrii

familiei: oferă informații asupra rolului familiei, vieții de familie,

parentingului, sprijină dezvoltarea comportamentelor pozitive,

observă și anunță asistentul social despre interacțiunea dintre

beneficiar și familia acestuia;

h) culege informații necesare asistentului social în realizarea

evaluării;

i) furnizează informații despre alte servicii și asistă beneficiarul

în procesul de accesare a acestora;

j) organizează și însoțește, după caz, transportul

beneficiarilor la întâlniri cu alți specialiști/servicii;

k) intermediază și susține comunicarea dintre asistentul

social, alți specialiști și beneficiar și familia acestuia (telefonic,

electronic etc.);

l) întocmește rapoarte de vizită, de întâlnire, completează

fișe de observație, note telefonice, sinteze și analize necesare

în activitatea de monitorizare și raportare;

m) oferă suport pentru dezvoltarea deprinderilor de viață

pentru beneficiar și membrii familiei acestuia;

n) efectuează muncă de teren/deplasări în teren și muncă

în echipă;

o) se implică în gestionarea situațiilor conflictuale și

comportamentelor agresive;

p) indexează și arhivează documentele din dosarul

beneficiarului, conform procedurilor existente;

q) informează asistentul social despre respectarea

termenelor și planificărilor;

r) se documentează permanent și diseminează, după caz,

informații cu privire la rețeaua de servicii sociale teritoriale,

precum și a altor servicii sociale necesare persoanelor

vulnerabile din comunitate;

s) identifică și transmite asistentului social informații despre

noi servicii sau resurse ce pot fi implicate în intervenție;

t) completează, verifică și transmite documentele solicitate

pentru obținerea de beneficii sociale pentru beneficiar;

u) participă la realizarea evaluării de nevoi a comunității

locale și întocmirea documentelor necesare elaborării strategiilor

de dezvoltare;

v) realizează raportări către asistentul social privind relația

cu beneficiarii și familiile acestora: vizite, întâlniri, menținerea

relației dintre beneficiarii de asistență socială și familiile

acestora;

w) participă la întâlnirile de supervizare lunară realizate

de asistentul social.

(5) Atribuțiile asistentului medical comunitar și ale moașei

sunt cele prevăzute la art. 10 din anexa la Hotărârea Guvernului

nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind

organizarea, funcționarea și finanțarea activității de asistență

medicală comunitară.

(6) Atribuțiile mediatorului sanitar sunt cele prevăzute la art. 13

din anexa la Hotărârea Guvernului nr. 324/2019 pentru

aprobarea Normelor metodologice privind organizarea,

funcționarea și finanțarea activității de asistență medicală

comunitară.

(7) Consilierul școlar are în principal următoarele atribuții:

a) consiliază cu prioritate elevii aflați în risc de abandon

școlar și de excluziune socială, în scopul asigurării accesului,

participării și creșterii calității rezultatelor școlare ale acestora;

b) realizează evaluarea, depistarea, intervenția timpurie,

asistența psihopedagogică și monitorizarea corespunzătoare

a tuturor copiilor identificați cu abilități adaptative cognitive și/sau

socioemoționale scăzute în raport cu vârsta și nivelul lor de

școlarizare, împreună cu alte instituții/persoane abilitate,

în cadrul echipelor comunitare integrate;

c) consiliază părinții și sprijină cadrele didactice din unitățile

de învățământ de masă în vederea facilitării procesului de

incluziune școlară a copiilor/elevilor/tinerilor din categorii

defavorizate, inclusiv a celor cu cerințe educaționale speciale;

d) colaborează cu asistentul social și asistentul medical

comunitar/mediatorul sanitar/mediatorul școlar în cadrul

echipelor comunitare integrate pentru combaterea sărăciei și

excluziunii sociale;

e) asigură servicii de educație parentală;

f) asigură servicii de intervenție în situații de violență școlară,

de mediere a conflictelor școlare și de consiliere a preșcolarilor/

elevilor implicați în situații de violență școlară;

g) desfășoară servicii de informare, consiliere și sprijin pentru

personalul unităților de învățământ și pentru elevi în scopul

prevenirii traficului și consumului de droguri, a delincvenței

și predelincvenței juvenile și a altor comportamente de risc,

precum și a oricărei forme de violență în spațiul școlar, inclusiv

bullying, cyberbullying, hărțuire;

h) asigură servicii de facilitare a integrării sociale și culturale

a preșcolarilor/elevilor în colectivul clasei/grupei și al unității

de învățământ.

(8) Mediatorul școlar are în principal următoarele atribuții:

a) facilitează dialogul școală—familie—comunitate;

b) contribuie la menținerea și dezvoltarea încrederii și

a respectului față de școală în comunitate și a respectului școlii

față de comunitate;

c) monitorizează copiii de vârstă preșcolară din comunitate,

care nu sunt înscriși la grădiniță, și sprijină familia/susținătorii
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legali ai copilului în demersurile necesare pentru înscrierea

acestora în învățământul preșcolar;

d) monitorizează copiii de vârstă școlară din circumscripția

școlară, care nu au fost înscriși niciodată la școală, propunând

conducerii școlii soluții optime pentru recuperarea lor și facilitând

accesul acestora la programele alternative de învățământ

(înscrierea în învățământul de masă la cursuri de zi sau la

cursuri cu frecvență redusă, includerea în Programul „A doua

șansă” etc.);

e) asigură consiliere școlară elevelor gravide și elevilor

părinți;

f) desfășoară consiliere administrativă cu privire la drepturile

educaționale și cele privind starea de sănătate, inclusiv

cu sprijinul unui mediator sanitar;

g) asigură participarea tuturor copiilor din comunitate

la învățământul preuniversitar obligatoriu, încurajând implicarea

părinților în educația copiilor și în viața școlii și facilitând

colaborarea dintre echipa comunitară integrată, familie,

comunitate și școală;

h) se implică în informarea și susținerea familiilor pentru

accesarea burselor și a altor forme de sprijin financiar acordat

elevilor prin unitățile de învățământ;

i) monitorizează copiii de vârstă preșcolară din comunitate

care nu sunt înscriși la grădiniță și sprijină familia/susținătorii

legali ai copilului în demersurile necesare pentru înscrierea

acestora în învățământul preșcolar;

j) monitorizează copiii de vârstă școlară, din circumscripția

școlară, care nu au fost înscriși niciodată la școală, propunând

conducerii școlii, în colaborare cu membrii echipei comunitare

integrate, soluții optime pentru recuperarea lor și facilitând

accesul acestora la programele alternative de învățământ

(înscrierea în învățământul de masă la cursuri de zi sau la

cursuri cu frecvență redusă, includerea în Programul „A doua

șansă” etc.);

k) sprijină organizarea de programe-suport pentru

îmbunătățirea performanțelor școlare (programe de recuperare,

programe de intervenție personalizată, programe de tip „A doua

șansă” „Școala de după școală” etc.);

l) furnizează alte tipuri de intervenții care sunt în relație

cu aria medierii școlare pentru eliminarea/reducerea stării

de sărăcie și excluziune socială.

(9) Pe lângă intervenția specialiștilor menționați, asistentul

social care asigură managementul de caz contactează,

în funcție de nevoile identificate, personal din domeniile:

evidenței populației, ocupării, evaluării persoanelor cu dizabilități,

protecției copilului, asistenței victimelor violenței domestice etc.

(10) Logopedul are în principal următoarele atribuții:

a) depistarea, evaluarea și identificarea tulburărilor de limbaj

și de comunicare la copiii preșcolari înscriși sau nu în grădinițe

și la școlarii mici;

b) asigurarea caracterului preventiv al activității de terapie

logopedică;

c) corectarea tulburărilor de limbaj și de comunicare

în vederea diminuării riscului de eșec școlar;

d) sprijinirea cadrelor didactice în abordarea personalizată a

copiilor/elevilor cu tulburări de limbaj și de comunicare;

e) asigurarea serviciilor de consiliere logopedică și asistență

psihopedagogică pentru copiii cu cerințe educaționale speciale;

f) participarea/organizarea la/unor acțiuni de informare și

consiliere logopedică în echipele comunitare integrate;

g) asigurarea consultanței și suportului logopedic pentru

beneficiarii indirecți (părinți și cadre didactice);

h) acordarea de sprijin și consiliere logopedică cadrelor

didactice, asistență și consiliere metodologică prin facilitarea

accesului la conținutul educațional de specialitate;

i) colaborarea cu cadrele didactice în vederea optimizării

comunicării dintre elevi—profesori, elevi—părinți.

(11) Profesorul itinerant și de sprijin are în principal

următoarele atribuții:

a) dezvoltarea și promovarea activităților de suport

educațional care să asigure diminuarea/compensarea și

remedierea dificultăților de învățare de ordin structural,

organizatoric, emoțional sau de altă natură ale copiilor cu cerințe

educaționale speciale;

b) participarea în colaborare cu membrii echipei comunitare

integrate la analiza situației copiilor, în scopul identificării celor

care necesită suport educațional pentru depășirea dificultăților

de învățare;

c) colaborarea cu cadrele didactice, alți specialiști și părinții,

în scopul realizării obiectivelor din Planul educațional

individualizat și stabilirea modalităților concrete de lucru cu copiii

cu cerințe educaționale speciale;

d) identificarea resurselor necesare și adecvate realizării

activităților de suport educațional;

e) realizarea activităților de sprijin educațional, individual sau

în grup, sprijinirea copiilor cu cerințe educaționale speciale

în pregătirea temelor pentru acasă;

f) organizarea și promovarea activităților de prevenire

a eșecului școlar al copiilor cu cerințe educaționale speciale.

Art. 4. — (1) Metoda de lucru în cadrul serviciilor comunitare

integrate este managementul de caz.

(2) Managementul de caz este o metodă de lucru ce include

un mecanism de coordonare a specialiștilor din diferite domenii

pentru realizarea integrată a evaluării nevoilor persoanelor

și comunității, a planificării și intervenției, a monitorizării

și evaluării impactului intervenției.

(3) Prin intermediul managementului de caz se urmărește

creșterea accesului persoanei la servicii, creșterea impactului

serviciilor furnizate, creșterea gradului de valorificare

a resurselor persoanei/familiei/comunității și sustenabilitatea

intervenției.

(4) În cadrul managementului de caz, asistentul social are

următoarele atribuții:

a) elaborarea planului inițial de intervenție pe baza evaluării

inițiale exhaustive/complete a nevoilor (locuire, ocupare,

educație, sănătate etc.), a riscurilor de excluziune socială;

b) coordonarea și integrarea tuturor activităților destinate

grupurilor vulnerabile, de organizare și gestionare a măsurilor

de asistență socială specifice, realizate de către asistenții sociali,

tehnicienii asistență socială și/sau diferiți specialiști, în acord cu

obiectivele stabilite în planurile de intervenție;

c) solicitarea realizării/participarea la realizarea evaluării

complexe;

d) contactarea asistentului medical comunitar/mediatorului

sanitar, consilierului/mediatorului școlar, dar și a altor specialiști

din domeniul furnizării serviciilor publice și private din ariile de

suport pentru evaluarea nevoilor în domeniile: ocupare, sănătate,

educație, locuire, eliberarea documentelor de identitate;

e) stabilirea strategiei de intervenție în echipa comunitară

integrată și pregătirea planului de intervenție pentru prioritățile

selectate;

f) revizuirea planului de intervenție;

g) evaluarea impactului intervenției și stabilirea următoarelor

priorități asupra cărora să se intervină;
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h) contactarea serviciilor și a instituțiilor cu responsabilități

în furnizarea serviciilor specializate;

i) evaluarea impactului intervenției și stabilirea următoarelor

priorități asupra cărora să se intervină pentru eliminarea totală

a cauzelor care mențin starea de sărăcie și asigurarea

sustenabilității intervenției.

(5) Managementul de caz se aplică, de asemenea,

în cazurile complexe de boli cronice și boli rare, care pot fi

furnizate de către asistenții medicali comunitari și moașe, în

limita competențelor profesionale, precum și activități de

telemedicină și paleație în colaborare cu specialiști pe aceste

domenii.

(6) Asistenții medicali comunitari realizează managementul

de caz în cazul bolnavilor cu boli rare, în limita competențelor

profesionale; pentru pacienții cu tulburări psihice contribuie

la realizarea managementului de caz organizat de centrele

de sănătate mintală din aria administrativ-teritorială, ca parte

a echipei terapeutice, în limita competențelor; desfășoară

activitatea în sistem integrat, prin aplicarea managementului de

caz, cu ceilalți profesioniști din comunitate: asistentul

social/tehnicianul în asistență socială, consilierul școlar și/sau

mediatorul școlar, pentru gestionarea integrată a problemelor

medico-socio-educaționale ale persoanelor vulnerabile,

și lucrează în echipă cu moașa și/sau mediatorul sanitar, acolo

unde este cazul.

(7) În cazul serviciilor de asistență medicală comunitară

acordate de către personalul din asistența medicală comunitară,

respectiv asistent medical comunitar, moașă, mediator sanitar,

în colaborare cu cabinetele de medicină de familie se vor

respecta prevederile Ordinului ministrului sănătății și al

ministrului dezvoltării, lucrărilor publice și administrației

nr. 1.282/728/2023 privind aprobarea Modelului de protocol-

cadru de colaborare între unitatea/subdiviziunea administrativ-

teritorială și cabinetele de medicină de familie care deservesc

populația.

Art. 5. — (1) Pentru implementarea abordării integrate

a serviciilor comunitare și accesarea eficientă a resurselor,

Ministerul Muncii și Solidarității Sociale, în colaborare cu

Ministerul Familiei, Tineretului și Egalității de Șanse, Ministerul

Sănătății și Ministerul Educației, elaborează harta serviciilor

comunitare care va include furnizorii de servicii sociale,

educaționale, medicale și de ocupare.

(2) Harta serviciilor comunitare trebuie să fie accesibilă în

format online, la adresa: https://aplicatiasci.servicii-sociale.gov.ro/.

(3) Ministerul Muncii și Solidarității Sociale, Ministerul

Sănătății, Ministerul Educației și Ministerul Familiei, Tineretului

și Egalității de Șanse identifică indicatorii din cele trei domenii de

activitate, ale căror valori vor fi afișate pe harta serviciilor

comunitare, în funcție de datele disponibile la nivelul fiecărei

autorități centrale în parte.

(4) Ministerul Muncii și Solidarității Sociale, Ministerul

Sănătății, Ministerul Educației și Ministerul Familiei, Tineretului

și Egalității de Șanse elaborează rapoarte anuale privind

acordarea serviciilor comunitare integrate, pe baza datelor

statistice rezultate din aplicațiile mobile și platforma online SCI

și le prezintă Comisiei naționale de incluziune socială, în cadrul

Mecanismului național pentru promovarea incluziunii sociale în

România și le publică pe paginile de internet ale instituției pentru

informarea publicului larg.

Art. 6. — (1) Aplicațiile online dezvoltate de Ministerul Muncii

și Solidarității Sociale, Ministerul Sănătății, Ministerul Educației

și Ministerul Familiei, Tineretului și Egalității de Șanse deservesc

nevoile echipei comunitare integrate și permit integrarea bazelor

de date pentru identificarea indicatorilor sociali, medicali,

educaționali etc. monitorizați.

(2) Aplicația online SCI (SISCI — Sistem informatic aferent

serviciilor comunitare integrate pentru combaterea sărăciei și

excluziunii sociale) include o componentă dedicată accesării

web prin intermediul unui browser, cu o interfață disponibilă

publicului larg, precum și o componentă mobilă, SCIApp

(Android), dedicată utilizatorilor interni, ca un instrument de lucru

ce sprijină echipa comunitară integrată și facilitează procesul de

colectare a datelor, identificare, evaluare, informare

și monitorizarea online a fiecărui caz, cu respectarea

prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului

European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția

persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor

cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date

și de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general

privind protecția datelor), precum și a celorlalte acte normative

aplicabile protecției datelor.

(3) Aplicația online SCI permite monitorizarea cazurilor în timp

real, la diferite niveluri de acces — local, județean, central —,

ajutând astfel la facilitarea legăturii dintre diferitele niveluri,

coordonare, oferirea suportului și raportarea nevoilor locale. De

asemenea, ajută la realizarea managementului serviciilor oferite

în ariile: asistență socială, sănătate, educație, ocupare, locuire

și pregătirea și eliberarea documentelor de identitate.

(4) Aplicația online SCI cuprinde o listă complexă și unitară

a vulnerabilităților legate de sărăcie și excluziune socială,

ca instrument de lucru în managementul de caz.

(5) Aplicația online SCI cuprinde toate grupurile vulnerabile

din comunitățile selectate și permite completarea în timp real

a vulnerabilităților, nevoilor și elaborarea planului de intervenție

pentru fiecare beneficiar. Aplicația este concepută în așa fel

încât să poată extrage din problemele cu care se confruntă

membrii comunității pentru a crea o hartă a problemelor la nivel

comunitar.

(6) Ministerul Sănătății va asigura interoperabilitatea

aplicației ministerului, amcmsr.gov.ro, înscrisă în REGISTRU

GOV.RO, cu aplicația online SCI și componenta mobilă SCIApp

a Ministerului Muncii și Solidarității Sociale, cu asigurarea

protecției datelor cu caracter personal și a datelor medicale, a

respectării confidențialității datelor personale și a diagnosticului

medical al beneficiarilor, conform prevederilor Legii drepturilor

pacientului nr. 46/2003, cu modificările și completările ulterioare,

și conform prevederilor legislației GDPR.

(7) Aplicația online SCI, găzduită pe https://aplicatiasci.

servicii-sociale.gov.ro/, trebuie să fie protejată împotriva încercărilor

deliberate sau accidentale de acces neautorizat la datele

pe care acesta le gestionează. Soluția de securitate trebuie

să asigure securitatea și confidențialitatea datelor cu caracter

personal ale cetățenilor existente în bazele de date.

Art. 7. — Ministerul Muncii și Solidarității Sociale are

ca responsabilități:

a) crearea unor modele sustenabile pentru furnizarea,

dezvoltarea și funcționarea serviciilor comunitare integrate;

b) îmbunătățirea sistemelor de evaluare a nevoilor și

de management al informațiilor, precum și corelarea acestora

cu politicile și practicile locale de luare a deciziilor, prin

dezvoltarea unui program de formare profesională continuă

și a unor mecanisme de suport și monitorizare pentru asistenții

sociali;

c) participarea la implementarea mecanismului de colaborare

interinstituțională pentru furnizarea de servicii comunitare

integrate;

MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 560/17.VI.2024

13



MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 560/17.VI.2024

14

d) nominalizarea experților și a personalului relevant pentru

grupul de lucru pentru actualizarea periodică a procedurilor

privind furnizarea serviciilor comunitare integrate la nivelul

comunității;

e) participarea la actualizarea periodică a procedurilor pentru

furnizarea serviciilor comunitare integrate la nivelul comunității

și a managementului de caz;

f) inițierea actelor normative pentru îmbunătățirea cadrului

legal pentru desfășurarea activității asistenților sociali în cadrul

echipelor comunitare integrate și a managementului de caz;

g) participarea la analiza de impact a abordării integrate

a evaluării și intervenției pentru reducerea gradului de sărăcie

și excluziune socială;

h) asigurarea sprijinului pentru angajarea asistenților sociali

în cadrul serviciilor publice de asistență socială, prin inițierea

unor programe de interes național;

i) asigurarea coordonării metodologice a activității asistenților

sociali care furnizează servicii comunitare integrate în cadrul

activității de îndrumare metodologică a serviciilor publice de

asistență socială și colaborarea cu autoritățile administrației

publice locale;

j) asigurarea directă și prin serviciile deconcentrate

a monitorizării, evaluării și controlului serviciilor oferite de către

asistenții sociali;

k) stabilirea indicatorilor de performanță pentru serviciile

sociale în cadrul serviciilor comunitare integrate;

l) colectarea și analiza periodică a datelor privind activitatea

asistenților sociali în vederea îmbunătățirii continue a calității

acestor servicii furnizate în cadrul serviciilor comunitare

integrate.

Art. 8. — Atribuțiile Ministerului Sănătății în domeniul

asistenței medicale comunitare, prin Unitatea de incluziune

socială, sunt cele prevăzute la art. 6 din anexa la Hotărârea

Guvernului nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor

metodologice privind organizarea, funcționarea și finanțarea

activității de asistență medicală comunitară. În cadrul abordării

integrate a serviciilor comunitare medico-socio-educaționale,

Ministerul Sănătății, prin Unitatea de incluziune socială, are

următoarele responsabilități:

a) asigură, direct și prin direcțiile de sănătate publică

județene și a municipiului București, coordonarea tehnică

și metodologică, monitorizarea, evaluarea și controlul

personalului din asistența medicală comunitară, inclusiv

a personalului ce va furniza servicii de asistență medicală

comunitară în cadrul echipelor comunitare integrate;

b) reglementează domeniul de activitate al asistenței

medicale comunitare privind abordarea integrată a activității

personalului din asistența medicală comunitară cu cea

a personalului din asistența socială și cu cea a personalului din

sistemul de educație pentru implementarea serviciilor

comunitare integrate în scopul creșterii accesului persoanelor

aparținând grupurilor vulnerabile la servicii de asistență medico-

socială de calitate;

c) participă la implementarea mecanismului de colaborare

interinstituțională pentru furnizarea serviciilor comunitare

integrate din prisma activității de asistență medicală comunitară,

conform legislației în vigoare;

d) stabilește obiectivele și indicatorii activității de asistență

medicală comunitară la nivel național pentru furnizarea

serviciilor de asistență medicală comunitară în cadrul serviciilor

comunitare integrate;

e) analizează și planifică extinderea rețelei de asistență

medicală comunitară la nivel național, inclusiv din prisma

serviciilor comunitare integrate;

f) nominalizează experții pentru grupul de lucru ce va

actualiza procedurile privind furnizarea serviciilor comunitare

integrate;

g) realizează analiza indicatorilor de implementare

a serviciilor comunitare integrate din prisma asistenței medicale

comunitare, pe baza datelor colectate în aplicația amcmsr.gov.ro

și a verificării activității din comunitate, și propune soluții de

îmbunătățire a activității integrate, după caz.

Art. 9. — Ministerul Educației are ca responsabilități:

a) participarea la elaborarea mecanismului de colaborare

interinstituțională pentru furnizarea de servicii comunitare

integrate;

b) nominalizarea experților și a personalului relevant pentru

grupul de lucru pentru elaborarea și actualizarea periodică a

procedurilor și instrumentelor pentru furnizarea serviciilor

comunitare integrate la nivelul comunității;

c) participarea la elaborarea și actualizarea periodică

a procedurilor și instrumentelor pentru furnizarea serviciilor

comunitare integrate la nivelul comunității;

d) inițierea și colaborarea pentru modificarea și completarea

actelor normative pentru adecvarea cadrului legal pentru

desfășurarea în bune condiții a activității consilierilor școlari și

a mediatorilor școlari în cadrul echipelor comunitare integrate;

e) participarea la analiza impactului abordării integrate din

perspectiva activității consilierilor școlari și a mediatorilor școlari;

f) asigurarea coordonării metodologice a activității experților

județeni pentru domeniul educațional, a consilierilor școlari,

mediatorilor școlari, logopezilor, profesorilor itineranți și de sprijin

ș.a);

g) asigurarea, prin instituțiile deconcentrate, a monitorizării,

evaluării și controlului serviciilor oferite de către consilierii

școlari, mediatorii școlari, logopezii, profesorii itineranți și

de sprijin ș.a., în cadrul echipelor comunitare integrate;

h) stabilirea indicatorilor de performanță pentru serviciile de

consiliere, mediere școlară, terapie logopedică, sprijin educațional

etc., în cadrul serviciilor comunitare integrate;

i) colectarea și analiza periodică a datelor activității

consilierului școlar, a mediatorului școlar, a logopedului, a

profesorului itinerant și de sprijin ș.a., în vederea îmbunătățirii

continue a calității acestor servicii furnizate în cadrul serviciilor

comunitare integrate.

Art. 10. — Ministerul Familiei, Tineretului și Egalității de

Șanse, prin Autoritatea Națională pentru Protecția Drepturilor

Copilului și Adopție, are ca responsabilități:

a) participarea la elaborarea și implementarea mecanismului

de colaborare interinstituțională pentru furnizarea de servicii

comunitare integrate;

b) nominalizarea personalului în cadrul grupului de lucru

pentru elaborarea și actualizarea periodică a procedurilor

și instrumentelor pentru furnizarea serviciilor comunitare

integrate la nivelul comunității;

c) participarea la elaborarea și actualizarea periodică

a procedurilor și instrumentelor pentru furnizarea serviciilor

comunitare integrate la nivelul comunității;

d) participarea la elaborarea actelor normative pentru

îmbunătățirea cadrului legal pentru desfășurarea activității

asistenților sociali în cadrul echipelor comunitare integrate

și a managementului de caz.
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MINISTERUL SĂNĂTĂȚII

O R D I N

privind aprobarea cuantumului tarifelor încasate de Academia

de Științe Medicale pentru avizele emise de Comisia Națională

de Bioetică a Medicamentului și a Dispozitivelor Medicale

Văzând Referatul de aprobare nr. 3.437R din 11.06.2024 al Direcției generale

asistență medicală din cadrul Ministerului Sănătății,

având în vedere prevederile art. 5 alin. (1

1

) din Ordonanța de urgență a

Guvernului nr. 29/2022 privind stabilirea cadrului instituțional și a măsurilor

necesare pentru punerea în aplicare a Regulamentului (UE) nr. 536/2014 al

Parlamentului European și al Consiliului din 16 aprilie 2014 privind studiile clinice

intervenționale cu medicamente de uz uman și de abrogare a Directivei

2001/20/CE, precum și pentru modificarea unor acte normative în domeniul

sănătății, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 249/2022, cu

modificările și completările ulterioare,

în temeiul prevederilor art. 7 alin. (4) din Hotărârea Guvernului nr. 144/2010

privind organizarea și funcționarea Ministerului Sănătății, cu modificările și

completările ulterioare,

ministrul sănătății emite următorul ordin:

Art. 1. — Se aprobă cuantumul tarifelor încasate de Academia de Științe

Medicale pentru avizele emise de Comisia Națională de Bioetică a Medicamentului

și a Dispozitivelor Medicale, conform anexei care face parte integrantă din

prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.

Ministrul sănătății,

Alexandru Rafila

București, 11 iunie 2024.

Nr. 3.437.

ANEXĂ

C U A N T U M U L

tarifelor încasate de Academia de Științe Medicale pentru avizele 

emise de Comisia Națională de Bioetică a Medicamentului și a Dispozitivelor Medicale

Nr.

crt.

Denumirea avizelor emise de Comisia Națională de Bioetică a Medicamentului 

și a Dispozitivelor Medicale (CNBMDM)

Cuantumul tarifului   

— euro sau 

echivalentul în lei —

1.

Emitere aviz pentru amendamente sau notificări pentru studii clinice care au

fost deja autorizate și se află în desfășurare în baza Directivei 2001/20/CE

500 euro

2.

Emitere aviz pentru investigații clinice cu dispozitive medicale desfășurate 

în conformitate cu dispozițiile Regulamentului (UE) 2017/745 al Parlamentului

European și al Consiliului din 5 aprilie 2017 privind dispozitivele medicale,

de modificare a Directivei 2001/83/CE, a Regulamentului (CE) nr. 178/2002 

și a Regulamentului (CE) nr. 1.223/2009 și de abrogare a Directivelor

90/385/CEE și 93/42/CEE ale Consiliului și ale Regulamentului (UE)

2017/746 al Parlamentului European și al Consiliului din 5 aprilie 2017 privind

dispozitivele medicale pentru diagnostic in vitro și de abrogare a Directivei

98/79/CE și a Deciziei 2010/227/UE a Comisiei

1.850 euro
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— Prețuri pentru anul 2024 —

Nr. 

crt.

Denumirea publicației

Valoare

(TVA 5% inclus) — lei

12 luni 3 luni 1 lună

1.
Monitorul Oficial, Partea I 2.760 760 275

2.
Monitorul Oficial, Partea I, limba maghiară 3.280 300

3.
Monitorul Oficial, Partea a II-a 4.920 440

4.
Monitorul Oficial, Partea a III-a 940 100

5.
Monitorul Oficial, Partea a IV-a 3.760 340

6.
Monitorul Oficial, Partea a VI-a 3.500 320

7.
Monitorul Oficial, Partea a VII-a 1.200 110

N O T Ă :

Monitorul Oficial, Partea I bis, se multiplică și se achiziționează pe bază de comandă.

A B O N A M E N T E  L A  P R O D U S E L E  Î N  F O R M A T  E L E C T R O N I C

— Prețuri pentru anul 2024 —

Prețurile sunt exprimate în lei și conțin TVA.

Mai multe informații puteți găsi pe site-ul www.expert-monitor.ro, unde puteți aplica online comanda.

* Tarifele anuale se aplică pentru comenzile online efectuate până la 31 ianuarie 2024.

Produs

Abonamentul FLEXIBIL 

(Monitorul Oficial, Partea I + alte 3 părți ale Monitorului Oficial, la alegere)

Lunar Anual*

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

AutenticMO 65 160 400 960 2.110 650 1.630 4.080 9.790 21.540

ExpertMO 115 290 730 1.750 3.850 1.150 2.880 7.200 17.280 38.020

Produs

Abonamentul COMPLET

(Monitorul Oficial, Partea I + toate celelalte părți ale Monitorului Oficial)

Lunar Anual*

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

Online/

Monopost

Rețea 

5

Rețea 

25

Rețea 

100

Rețea 

300

AutenticMO 75 190 480 1.150 2.530 750 1.880 4.700 11.280 24.820

ExpertMO 140 350 880 2.110 4.640 1.400 3.500 8.750 21.000 46.200

Colecția Monitorul Oficial în format electronic, oricare dintre părțile acestuia 140 lei/an


